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MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITÀ SPORTIVA 

Il presente Modello organizzativo e di controllo dell 'attività sportiva, redatto secondo quanto previsto 
dal co. 2 dell'art. 16 d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 e sulla base delle linee guida pubblicate dalla 
FITARCO, si applica a chiunque partecipi, con qualsiasi funzione o titolo, all'attività della 
AS.D. ARCIERI del SOLE _(di seguito solo 'Società') , indipendentemente dal ruolo svolto, al fine di 
promuovere una cultura e un ambiente inclusivo che assicurino la dignità e il rispetto dei diritti di tutti 
i tesserati, in particolare minori, e garantiscano l'uguaglianza e l'equità, nonché valorizzino le diversità, 
tutelando al contempo l'integrità fisica e morale di tutti i tesserati. 
Il presente Modello e il Codice di condotta, saranno aggiornati con cadenza almeno quadriennale 
secondo le disposizioni del CONI, in specie delle raccomandazioni dell'Osservatorio Permanente del 
CONI per le Politiche di Safeguardinge della FITARCO, tenendo conto delle caratteristiche dell'Mfiliata 
e delle persone tesserate. 
Il presente Modello integra e non sostituisce il Regolamento per la tutela dei tesserati dagli abusi, 
violenze e dalle condotte discriminatorie redatto dalla FITARCO e adeguatamente reso pubblico 
nell'ambito della Società (mediante immediata affissione presso la sede e pubblicazione su sito internet o altri 
canali telematici, se nella disponibilità della Società) nonché comunicato al Safeguarding Officer della 
Federazione insieme alla nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, della 
Società. 

Art. 1 - Finalità 

1. 	Il presente documento disciplina gli strumenti per la prevenzione e il contrasto di ogni forma di 
abuso, molestia, discriminazione o violenza di genere per ragioni di etnia, religione, disabil ità, 
convinzioni personali, età, orientamento sessuale sui Tesserati, specie se minori d'età. 

2. 	Diritto fondamentale dei Tesserati è quello di essere trattati con rispetto e dignità, nonché di 
essere tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di 
discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilità, età, identità di 
genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di 
nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. Il diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei 
Tesserati costi tuisce un valore assolutamente prevalente anche rispetto al risultato sportivo. 

3. Il presente documento costituisce l'insieme di Linee Guida e di Principi a cui la Società e tutti ì 
Tesserati sono tenuti ad uniformarsi al fine di perseguire: 

a. 	 la promozione dei di ritti di cui al precedente comma; 

b. la promozione di una cultura e di un ambiente inclusivi che assicurino la dignità e il rispetto dei 
diritti di tutti i Tesserati, specie se minori, e garantiscano l'uguaglianza e l'equità, nonché 
valorizzino le diversità; 

c. la consapevolezza dei Tesserati in ordine ai propri diritti, doveri, obblighi, responsabilità e 
tutele; 
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Art. 7 - Dovere di segnalazione 

1. 	Chiunque venga a conoscenza di comportamenti rilevanti ai sensi del precedente art. 3 e che 
coinvolgano Tesserati, specie se minorenni, è tenuto a darne immediata comunicazione al 
Safeguarding Officer Federale attraverso lo strumento (telematico, di posta certificata o altro) cbe 
sarà indicato e messo a disposizione dalla FITARCO e debitamente pubblicizzato dalla stessa e da 
ogni Società. 

2. Chiunque sospetta comportamenti rilevanti ai sensi del presente Regolamento può confrontarsi 
con il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della Società di appartenenza. 

Art. B - Diffusione ed attuazione 

1. 	 La Società, anche avvalendosi del supporto del Responsabile contro abusi, violenze e 
discriminazioni, si impegna alla pubblicazione e alla capillare diffusione del presente documento 
e del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di 
genere e di ogni altra condizione di discriminazione (alI. 1) tra i propri Tesserati e i propri 
volontari che, a qualsiasi titolo e ruolo, sono coinvolti nell'attività sportiva, alla messa a 
disposizione d i ogni possibile strumento che ne favorisca la piena applicazione, allo svolgimento 
di verifiche in ordine ad ogni notizia di violazione delle norme nonché alla condivisione di 
materiale informativo fìnalizzato alla sensibilizzazione e alla prevenzione dei disturbi alimentari 
negli sportivi. 

2. 	 Il presente documento e il codice di condotta, e ogni eventuale aggiornamento, deve essere 
pubblicato sul sito internet della Società o al tro canale telematico, se nella sua disponibilità, affisso 
presso la sede della stessa e portato a conoscenza di tutti i tesserati e i collaboratori, qualunque 
sia il motivo della collaborazione, al momento in cui si instaura il rapporto con la Società. 

Art 9 - Nonne finali 

1. Il presente documento è aggiornato dall'organo direttivo della Società con cadenza quadriennale 
e ogni qual volta necessario al fine di recepire le eventuali ulteriori disposizioni emanate dagli 
organi preposti del CONI e dalla FITARCO. 

2. 	 Per quanto non esplicitamente previsto si rimanda a quanto prescritto dallo Statuto della 
FITARCO, da tutta la normativa endo-federale approvata dal Consiglio Federale della Federazione, 
inclusi il Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui 
Tesserati, dal Codice di Comportamento sportivo approvato dal CONI. 

3. Il presente Regolamento, approvato dal Consiglio direttivo della Società, entra in vigore il giorno 
successivo alla sua pubblicazione. 

SOLARO 05 NOVEMBRE 2024 

IL CONSIGLIO D 

Compagnia Arcieri del Sole A.S.D. Via Borromeo d'Adda 60, 20033 SOLARO - MI Tel. 3343030979 

E-mai l : arcieridelsole@gmail.com Posta Cert.: 04038@pec.fitarco.it Web site: www.arcieride lsole.lt 
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6 

http:www.arcieridelsole.lt
mailto:04038@pec.fitarco.it
mailto:arcieridelsole@gmail.com

